CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Calisanlara toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglikh, diirlst, glivene dayali iliskiler
ve gelisim odakli bir galisma ortami sunularak her galisanda farkindalik yaratmak amaglanir.

Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde ise alim siirecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi,
kariyer yonetimi ve Ucretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken,
hamilelik durumu veya olasilig gibi tiim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin
uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kotli muamele gibi insan onurunu
zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve davranislarin tamamen karsisinda durulur.

Uzun vadeli kisisel ve mesleki gelisim imkanlarinin sunuldugu, yeni ve yaratici fikirlerin takdir edildigi, is
ortaminin getirdigi dayanisma ve paylasimi giiclendirerek, gliven veren ve destek saglayan bir ¢calisma
atmosferi olusturmayi hedeflemekteyiz.

Yasa, mevzuat ve diizenlemeler geregi 18 yas altindaki kisilerin ve/veya ¢ocuk isci calistirilmamasi konusunda
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder. Calisma ilkeleri geregi, kisa donemli olagandisti is kosullari harig
olmak Uzere, yasal mevzuatta 6ngoriilen ¢alisma slrelerini asmamaya dikkat ederiz.

is yerinde; calisanlar arasinda, ¢alisanlar ile paydaslar arasinda ve/veya paydaslarin kendi aralarindaki iliskilerin
de siddet, aile ici siddet ve/veya cinsel dokunulmazhgin ihlaline karsi “Sifir Tolerans ilkesi” benimsenir ve olasi
vakalarda Sifir Tolerans ilkesi ‘'ne bagli tim yaptirimlar uygulanir.

Calisan memnuniyetine yonelik yapilan uygulamalarda elde edilen bulgularla ¢alisanlarin motivasyonlarinin
artirilmasi ve kuruma olan baghligin giiclendirilmesi icin tesvik saglanir. is yasam dengesi kapsamindaki politika
ve prosediirlerin etkin sekilde uygulanmasi ile galisanlarin 6zel ve is yasamlari arasindaki dengenin kurulmasi
énemsenir.
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