KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKAMIZ

Tesisimiz de cinsiyetinden bagimsiz herkes icin, ise ve meslege, firsatlara, kaynaklara, karar alma
mekanizmalarina esit erisim; meslekte ilerleme, giivence, sireklilik, Gretkenlikte esitlik ve esit ise esit Ucret, esit
muamele, esit haklar, esit miikafatlar ile calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenmektedir.

Tesisimiz etkin is saghg, glivenligi ve calisan refahi programlarina sahip, insana yakisir ¢calisma kosullari, saglik ve
refahi glivence altinda, esitligi esas alan uygulamalar sunariz.

Ekonomik biylime ve kalkinma agisindan kadinin isglicli piyasasina katilimi ¢ok 6nemli bir olgudur. Bu diistince ile
Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek is bolimi ve gorev dagilimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli mekanizmalari kurariz.

Egitim politikalari olusturur, izler, kadinlarin katilimina 6zel olarak dikkat eder ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

insanlarin giinliik hayatlarinin biiyiik bir kismini gegirip, ileriye déniik planlar yaptigi ve basarili olmayi hedefledigi
en 6nemli iki alan is ve ailedir. Bu nedenle tesisimizde is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve
uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin hicbir sekilde taciz, korkutma, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira, tehdit, gézdagi, alay, istismar,
baskalarinin énilinde kiglk district veya asagilayici s6z soyleme gibi gesitli psikolojik saldirilari vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmeyiz. Kadinlarimizin diinyaya ve tesisimize kattiklari degerin daima farkinda olur ve
varliklarini destekleriz.
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